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POLITICA DE INTEGRIDADE
1. OBJETIVO

A presente Politica de Integridade (“Politica”) tem como objetivo apoiar o compromisso da CENUTRI.
com a integridade e a ética em suas atividades, conforme estabelecido em linhas gerais no Cédigo de
Conduta, visando minimizar a sua exposi¢do e de seus colaboradores a quaisquer infracdes e sangdes

impostas pela legislacdo vigente, além de reduzir a possibilidade de danos ao negdcio e a sua reputagao.

Além disso, este documento tem o papel de orientar e conscientizar os colaboradores acerca do padrao
de conduta que da4 CENUTRI. espera que seja praticado por estes no desempenho de suas atividades,

assegurando, assim, uma cultura corporativa de ética e conformidade, alinhada aos valores da empresa.

Ela essencialmente consolida algumas diretrizes da Empresa acerca dos seguintes temas:

e Politica Anticorrupgao (nos termos da Lei 12.856/13);
e Politica para participagdo de processos licitatorios; e

e Politica Anticoncorrencial.
2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, terceiros e todos com os quais nos relacionamos na

CENUTRYI, incluindo suas empresas controladas.

3. REFERENCIAS

Diretrizes da Controladoria Geral da Unido para o Cadastro de Empresa Pro-Etica
Decreto-Lei n® 2.848/1940 e demais atualizagdes (“Codigo Penal”)

Decreto n° 8.420/2015 (“Regulamentacao Federal”)

Decreto n° 60.106/2014 (“Regulamentacao Estadual™)

Decreto n° 55.107/2014 (“Regulamentacdo Municipal”)

Lei Federal n® 14.133/2021 (“Lei de Licitagdes™)

Lei Federal n® 12.529/2011 (“Lei da Concorréncia™)

Lei Federal n® 12.846/2013 (“Lei da Empresa Limpa” ou “Lei Anticorrupgdo Brasileira™)
Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao da OCDE

Pacto Global da Organizacao das Nagdes Unidas — ONU

4. DEFINICOES

“Administracio Publica” (nacional ou estrangeira) — Para os fins desta politica, a Administracdo

Publica ¢ composta por empresas comerciais, institui¢des, agéncias, departamentos e orgaos de
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propriedade ou controlados pelo Estado e outras entidades publicas (quer a participagdo ou controle seja

total ou parcial), representacdes diplomaticas, inclusive instituicdes de pesquisa, universidades e

hospitais.

“Agente Publico” (nacional ou estrangeiro) — Sao todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por elei¢do, nomeagdo, designacdo, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo Publica
ou, nos casos, dos estrangeiros, em Orgdos publicos, entidades estatais ou em representacdes

diplomaticas.

“Atos Lesivos a Administracao Publica” — sdo quaisquer atos ou omissdes, de cunho criminal, que
causem prejuizos diretos ou indiretos ao interesse e/ou patrimdénio publico em detrimento do interesse
de terceiros e que contrariem os principios da Administragdo Publica (ex. Impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, legalidade e publicidade) e os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. E
também considerado ato lesivo a Administragdo Publica o financiamento, custeio e patrocinio de atos
de corrupgdo e, ainda, utilizar de interpostas pessoas fisicas e/ou juridicas para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados, e ainda, o ato de dificultar a

investigacao ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos ou intervir em sua atuacao.

“Canal de Conduta”: ¢ o canal disponibilizado pela empresa para todas as partes com as quais se
relaciona oferecerem anonimamente denuncia ou informagdo sobre conduta que entenderem contraria
ou potencialmente ofensiva aos valores da Empresa ou a legislagio em vigor, inclusive a Lei
Anticorrupcao. O canal de conduta pode ser acessado através do telefone (79) 99131-7981 ou entdo do

e-mail ouvidoria@grupocenutri.com.br.

“Corrupcio Ativa” — ¢ a promessa, o oferecimento ou a concessdo, direta ou indiretamente, de
vantagem indevida, de qualquer objeto de valor pecunidrio ou outros beneficios, favores, promessas a
Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionado (tais como parente, conjuge, amigo ou colega),
com o fim de influenciad-lo de forma indevida para a realizacdo, retardo ou omissdo, por esse Agente
Publico, de qualquer ato no exercicio de suas fungdes publicas a fim de obter beneficio em nome da
CENUTRI. ou em nome proprio, sempre que relacionado com uma transacao de natureza econdmica ou

comercial.
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“Corrupcao Passiva” - o recebimento de vantagem ou promessa de tal vantagem, direta ou

indiretamente, pelo Agente Publico, ainda que indiretamente ¢ mediante outrem a ele ligado.

“Informacées Confidenciais” — Informacdes recebidas ou de propriedade da CENUTRI., sempre que
nao tenham sido divulgadas oficialmente ou cuja divulgacdo ndo tenha sido autorizada, que incluem,
mas nao se limitam aos (as) (i) detalhes e estratégias comerciais, contratos assinados € em negociacao,
resultados e planos operacionais, resultados e planejamento financeiro, ndo publicados; (ii) informagdes
sensiveis, dados pessoais e registros clinicos de Clientes, colaboradores, fornecedores e/ou prestadores
de servigos; (ii1) softwares, algoritmos, codigo-fonte, planilhas e programas de processamento de dados
e base de dados; (iv) segredos de negocios, propriedade intelectual e/ou informagdes proprietarias nao

divulgadas.

“Licitacdo” - ¢ o conjunto de procedimentos para concorréncia de pregos e comparacao de condig¢des
comerciais utilizado pela Administragdo Publica, Empresas Publicas e Empresas de Economia Mista
para contratar servicos ou adquirir produtos, podendo ser dispensada ou inexigivel em algumas
situacdes previstas em lei. A contratagdo com Administragdo Publica, Empresas Publicas e de
Economia Mista ¢ formalizada mediante a assinatura de contratos administrativos ou contratos

privados, de acordo com cada situagdo prevista em lei.

“Terceiros” — Sao quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, com quem a CENUTRI. contrata ou se
relaciona e que ndo sejam seus colaboradores ou administradores societarios, entre os exemplos de
Terceiros estdo: agentes intermedidrios, prestadores de servigos técnicos tais como advogados,
contadores, médicos, auditores, desenvolvedores de softwares e consultores e assessores externos,
despachantes, transportadores, , representantes de relagdes institucionais, publicas ou governamentais,

assessores de midia, representantes de marketing e empresas de cobranca.

5. DIRETRIZES

A Empresa encoraja colaboradores e Terceiros a relatarem ao Canal de Conduta qualquer ato ou
omissdo que envolva a CENUTRI. e que possa vir a configurar infra¢do as suas politicas, ao Cddigo de

Conduta ou a legislacdo em vigor.

A CENUTRI. estd comprometida a apurar quaisquer dentincias que vierem a ser comunicadas, agindo

de forma diligente em relagdo a apuragdo e as consequéncias dos atos ou omissdes ilicitos ou que
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vierem a ser considerados lesivos a Empresa ou a Terceiros, sempre respeitando a confidencialidade e

protecao ao denunciante, inclusive com medidas contra a ndo retaliacao.

5.1. CORRUPCAO ATIVA E ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA

A CENUTRI. proibe seus colaboradores, administradores e Terceiros, agindo em seu nome, de praticar
qualquer ato criminoso, incluindo Corrup¢do Ativa ou qualquer um dos Atos lesivos a
Administracdo Publica. Cabe ressaltar que nos termos das leis, os atos de corrupgao nao se restringem
somente aos individuos que ativamente “pagam a propina”, mas também a qualquer individuo que,
dentre outras coisas:

e Aprove o pagamento;

e Fornega ou aceite faturas emitidas de forma fraudulenta para ocultar tal situagao;

e Transmita informagdes ou orientagcdes para a realizagao do ato de corrupgao;

e Encubra ou oculte o ato de corrupgao.
5.1.1. Licitacoes e Contrata¢oes com a Administracio Publica e Empresas de Economia Mista

E vedado aos colaboradores, administradores ou Terceiros, agindo em nome da CENUTRI., a pratica
dos seguintes atos: impedir, perturbar, frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢dao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo do procedimento licitatorio, a licitagdo publica ou contrato dela
decorrente com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do
objeto da licitagao;

a. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;

b. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou

celebrar contrato administrativo;

c. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes e prorrogacdes

dos contratos ja celebrados;
d. manipular, tendenciar o resultado ou fraudar o equilibrio economico-financeiro das licitagdes ou
contratos.
5.1.2. Contratacio e Intermediacdo por Terceiros

A CENUTRI. pode, por vezes, contratar Terceiros para auxilid-lo em algumas de suas atividades. Ainda
que estes Terceiros sejam, na maioria das vezes, parceiros confidveis e fundamentais para o sucesso das

operagoes, a EMPRESA deve tomar algumas precaugdes, pois estes, em algumas situagdes, interagem
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ou tém probabilidade de interagir com Agente Publico em nome da CENUTRI. Desta forma, ¢ proibido

contratar Terceiro para realizar atos que a CENUTRI e seus colaboradores sdo proibidos de realizar.

5.1.3. Interagoes diretas com Agentes Publicos

Em algumas situagdes os colaboradores ou Terceiros, em decorréncia de suas atividades profissionais
precisam ter algum contato direto com algum Agente Publico. Este tipo de interagdo ¢ denominado
como interacdo direta, as quais podem ser classificadas de duas formas: interacdes de rotina ou

interagdes eventuais.

Cabe a todos os colaboradores, administradores e Terceiros agindo em nome da CENUTRI, o
compromisso de garantir a transparéncia e a integridade dessas interagdes. Cabe ressaltar que as
interagdes aqui descritas ndo se restringem necessariamente aquelas ocorridas através de reunides
formais e presenciais, podendo ser consideradas como interagdes aquelas realizadas através de

chamadas telefonicas ou por video, e-mails, mensagens instantaneas, ou até mesmo correspondéncias.

a) Interacoes de rotina

Interagdes de rotina com Agente Publico sdo aquelas que fazem parte das atividades cotidianas e da
rotina administrativa da CENUTRI., que ja estejam previamente estabelecidas, ndo gerando nenhuma
tomada de decisdo por parte do colaborador em nome da CENUTRI. Estas interacdes podem ser
estabelecidas, conforme necessario, sem qualquer prévia comunicagdo a area de Compliance, desde que

cumpram as diretrizes estabelecidas nesta politica e no Coédigo de Conduta da organizacdo da

CENUTRI.

Exemplos comuns de interagdes de rotina: compra de eletricidade de prestadora de servigo publico,
pagamento de taxas, recolhimento de impostos, pagamentos de contas de consumo, abertura de conta
em banco controlado pela Administracao Publica, protocolos de processos administrativos, execugao de

atividades e contatos inerentes a um contrato pré-estabelecido etc.

b) Intera¢des Eventuais

Interacdes eventuais sdo aquelas que possuam objetivos ou impactos estratégicos € que geram a
necessidade de tomada de decisdo ou agdo por parte do colaborador em nome da CENUTRI. na sua

interacao com o Agente Publico.

COW 4
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Elas sdo aqui classificadas em dois grupos:

e Interagdes eventuais de carater comercial: situacdes relacionadas a participacao em licitagdes e
negociacao de contratos administrativos ou privados com Agentes Publicos, incluindo reajustes
de precos, modificacio de condigdes comerciais, concessdo de incentivos, descontos,

negociacao de dividas etc., entre outras questdes comerciais.

Nessas situagdes, devem ser adotadas algumas providéncias, conforme descrito a seguir:

(1) a presenca de no minimo 2 (dois) colaboradores ou representantes da CENUTRL;

(i1) definicdo prévia de pauta para a reunido e realizar, preferencialmente, o agendamento do
compromisso na agenda oficial do agente publico;

(ii1) agendamento de reunides em horarios comerciais e locais que nao fujam a normalidade da situacao;
(iv) o registro da reuniao realizada em Formulirio de Interacio com Agentes Publicos indicado
pela CENUTRI, prestando todas as informagdes solicitadas;

(v) retirar-se do local da interacdo eventual, caso sejam abordados temas que possam ser prejudiciais a
reputacao da CENUTRI. ou estejam em desacordo com esta Politica ou a legislagdo e comunicar

imediatamente sua gestao e a area de Compliance.

e Interagdes eventuais de carater técnico e/ou legal: sdo aquelas situagdes em que a empresa ird se
posicionar tecnicamente em discussdo ou definicdo junto a um Agente Publico, ou para
atendimento a alguma fiscalizacdo e auditoria por parte de algum 6rgdo ou agente publico. Por
exemplo, grupos de estudo, discussio de novas normativas, regimentos, resolugdes,

fiscaliza¢des programadas ou nao, vistorias de 6rgaos publicos etc.

Para essas situacoes sao recomendados os mesmos procedimentos exigidos para as interagcdes eventuais
de carater comercial. Além disso, para as interagdes em que houver uma situagdo de tomada de decisdo,
em que o colaborador ou um prestador de servigo tiver que se posicionar formalmente em nome da
CENUTRI., estas também ser registradas através do Formulirio de Interacio com Agentes

Publicos.

¢) Agendas propostas pelo Agente Publico

Para todos os casos em que a interagao ou agenda for iniciada ou provocada ativamente pelo agente
publico, independentemente do tipo de interacdo, as mesmas também devem ser registradas.

d) Agendas com comportamentos indevidos

CENUTRI

CENUTRI _ . CENUT
SERGIPE PN P ALACDAS distribuicic- 84 distribuicao - SE wn
ON



(CEHUTRI

o on s A

Por fim, para outros tipos de interagdo em que foram presenciados ou identificados ndo condizentes
com aqueles descritos e estabelecidos nesta Politica e no Codigo de Conduta da CENUTRI., além das
orientagdes sobre a retirada do local, as mesmas também devem ser registradas através do Formulario

de Intera¢cdao com Agentes Publicos.

5.1.4. Contribuicoes e Doacoes
a) Contribuicoes e doagdes filantropicas

A CENUTRI. desenvolve e procura manter relagdes com Organizagdes Nao Governamentais
(ONG’s), parceiros, instituicoes idoneas, que compartilhem os mesmos valores e principios
estabelecidos e contidos em seu Codigo de forma que as contribuicdes devem ocorrer de forma

transparente.

5.1.5. Pagamentos Facilitadores

E vedado aos colaboradores, Terceiros ou quaisquer pessoas em nomes da CENUTRI., realizar
pagamentos facilitadores (“taxas de urgéncia”) a Agente Publico com o intuito de agilizar ou garantir a
realizagao de fungdes, que estes estao habilitados para desempenhar, sempre que tais pagamentos sejam

ilegais, conforme a legislacao vigente.

5.1.6. Operacgoes de Fusoes e Aquisi¢ao

Na realizagdo de operacdes de fusdo e aquisi¢do, a CENUTRI. ird conduzir um processo de diligéncia
com o objetivo de verificar qualquer pratica ilegal que possa acarretar uma sucessdo de qualquer
passivo anterior ao fechamento do negocio, incluindo nessa situacdo clausulas anticorrupg¢ao adequadas

vinculadas ao negdcio.

O processo de diligéncia sera realizado pela area de Compliance da Empresa seguindo todos os
procedimentos previstos, reportando qualquer eventual risco identificado as instadncias adequadas,

sendo elas o Comité de Auditoria e Gestdao de Riscos e por consequéncia o Conselho de Administragao.
Por fim, uma vez concluida uma operagdo de aquisi¢do ou fusdo, a CENUTRI. devera conduzir uma

avaliacdo criteriosa de conformidade com a legislagdo anticorrup¢do e todas as medidas necessarias

deverdo ser implementadas de imediato para a respectiva adequagao.
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5.1.7. Registros Contabeis

A CENUTRI. mantém um sistema de controle contabil interno que requer que todos os colaboradores,
terceiros ou pessoas contratadas para tal finalidade, fagam e mantenham registros detalhados de maneira

segura e que reflitam fielmente as operagdes e a disposi¢do dos ativos da empresa.

Assim, ndo ¢ permitida a realizacao de lancamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos,
e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar ou de qualquer outra
forma encobrir pagamentos ilegais. Tanto a apresentagdo quanto a aceitagdo consciente de registros,
recibos e/ou faturas falsas ¢ estritamente proibida e ficard sujeita & sancdo, inclusive a rescisdo

contratual e o ajuizamento de agdo judicial contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).

As despesas em que os colaboradores, terceiros e outros, incorrerem em nome da CENUTRI. deverao
ser comprovados por meio de descri¢do detalhada de atividades e pelos recibos ou faturas validas que

reflitam os valores despendidos.

5.1.8. Trafico de Influéncia, Lavagem de Dinheiro, Crimes contra a Ordem Econdmica,
Tributaria ou contra as Relacoes de Consumo ou Sistema Financeiro
A CENUTRI. nao aceita, nem apoia, qualquer iniciativa relacionada a:
(1) Lavagem de Dinheiro ou outras formas ilegais de ocultar ou legitimar recursos financeiros
ilicitos;
(i1) Trafico de Influéncia ou
(ii1))Qualquer forma de crime contra a ordem econOmica, tributaria ou contra relacdes de consumo

ou sistema financeiro.

5.2. RELACIONAMENTO, INFORMACOES E ATOS LESIVOS A LIVRE CONCORRENCIA
5.2.1. Acordos com Terceiros

Observadas eventuais restrigdes oriundas das leis de defesa da concorréncia, bem como as regras
licitatorias aplicaveis, da CENUTRI. ¢ livre para escolher seus Terceiros e deve fazer isso de forma

independente.
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No entanto, todos e quaisquer acordos a serem firmados com Terceiros, que possuam previsdao de

restrigoes, incluindo, exclusividade ou limites territoriais devem ser comunicados a area de

Compliance.

5.2.2. Acordos com Concorrentes
a) Acordos Proibidos

Entre as infragdes as leis de defesa da concorréncia (que podem resultar em penas graves) estdo os
acordos ilegais entre concorrentes, que possuam como objeto as condutas abaixo indicadas com o
objetivo de reduzir a liberdade econdmica e que possam, ainda que indiretamente, impactar na livre
concorréncia e/ou prejudicar o consumidor final daquele produto ou servigo. Neste caso, ¢ vedado aos
colaboradores e/ou Terceiros em nome da CENUTRI., firmar quaisquer acordos que possuam como
objeto as seguintes previsoes:

e Padronizagdo de Pregos, de condi¢des de venda ou de descontos;
e Planos de aumento ou de reducao de pregos;

e Margem de preco de produtos ou servigos;

e Fixacdo de volumes de venda de produtos ou servigos;

As informagdes concorrencialmente sensiveis tratam, por exemplo, de informagdes estratégicas,
segredos de negodcio e informagdes sobre prego, planos comerciais, politicas de descontos. Assim,
nenhum acordo com concorrentes deve ter por objeto o compartilhamento ou acesso a essas

informacdes, incluindo:

Informacdes acerca de planos estratégicos da CENUTRI;
Assuntos relativos a precos e condi¢des comerciais de Terceiros ou Clientes especificos; ou

Qualquer outra Informag¢ao Confidencial ou de natureza confidencial, concorrencialmente sensivel.

As tratativas as quais se referem as restricdes acima descritas, ndo se restringem apenas a acordos
escritos e formalizados, um “acordo de cavalheiros” ou informal, ainda, uma simples troca de
informacdes sobre os assuntos acima podem criar a presun¢do de formagdo de cartel, especialmente, se

tratando de mercados concentrados.

b) Acordos Permitidos

COW 4
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Alguns acordos entre concorrentes sao permitidos. Por exemplo, dependendo dos fatos e circunstancias,

0os concorrentes podem contratar conjuntamente um consultor e compartilhar informagdes para a
realizacdo de um exercicio de benchmark. No entanto, todo e qualquer acordo/parceria com o

concorrente deve ser previamente comunicado a area de Compliance e/ou ao Departamento Juridico.

5.2.3. Outros contatos com Concorrentes

Caso algum dos colaboradores tiver contato direto com concorrente, tal contato deve sempre ter como
fundamento um motivo legitimo de negdcios (por exemplo, eventos do setor, reunides de associagdes
médicas, cooperacdo técnica para pesquisa e desenvolvimento, transagdes comerciais ou de
investimentos de boa-fé ou formagdo de joint ventures para negocios especificos e transparentes). A
CENUTRI. veda discussdes que tratem de Informagdes Confidenciais, bem como das matérias listadas
no item. 5.2.2. acima, salvo, nos casos em que tais discussdes sejam conduzidas nos termos de acordo
previamente aprovado pelo Departamento Juridico (por exemplo, discussdo sobre Informagoes
Confidenciais nos termos de um Acordo de Confidencialidade relativo a uma transa¢ao conjunta entre a

CENUTRI. e o concorrente).

a) Contatos planejados

E recomendado aos Colaboradores ou Terceiros que comuniquem previamente a area de Compliance o
agendamento de qualquer reunido com concorrente, nos casos de que sejam tratados os temas descritos
e restringidos no item 5.2.2. e Informagdes Confidenciais. O agendamento deve ser realizado mediante
a fixacao de pauta de reunido, o contato deve ser limitado e realizado de forma adequada e restrito aos
temas da pauta e todo o assunto tratado em reunido deve ser registrado em ata assinada pelos
participantes. Essas medidas visam até mesmo evitar a aparéncia de infragdes as leis concorrenciais.

Reunides agendadas ndo incluem reunides de associagdes médicas e/ou eventos do setor.
b) Contatos nao planejados
E impossivel evitar o contato inesperado com um representante de um Concorrente, de forma que

ocorrendo o contato inesperado, os Colaboradores devem tomar cuidado para ndo tratar dos assuntos

previstos no item 5.2.2. e, de forma alguma, compartilhar Informagdes Confidenciais.
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Contatos que fujam da normalidade e que, no entendimento do colaborador ou Terceiro, fuja das

condi¢des adequadas aqui estabelecidas, devem ser comunicadas imediatamente a gestdo e a area de

Compliance.
5.2.4. Associacoes e eventos do setor

A participagdo em reunides das associagdes médicas e eventos do setor ¢ licita e importante para a
defesa de interesses do setor junto aos 6rgdos governamentais, coleta de dados, aprimoramento de
normas e a promog¢ao da competitividade. No entanto, os colaboradores e terceiros devem ter em mente
que tais reunides e eventos estdo sujeitas as leis de defesa da concorréncia. Na verdade, como as
associagdes médicas ¢ os eventos do setor envolvem contato entre concorrentes, elas atraem a
fiscalizacdo dos orgdos concorrenciais. Assim, deve-se estar atento para até mesmo evitar a aparéncia

de infracdes as leis de defesa da concorréncia.
5.2.5. Conduta unilateral da CENUTRI.

Em regra geral, as leis de defesa da concorréncia coibem a aquisi¢ao ilicita de monopolio, o uso
improprio do poder de monopdlio ou a manutengao do monopdlio por meios ilicitos. Nas hipoteses em
que a CENUTRI. atue por conta propria, sem a existéncia de outra parte deve-se se assegurar que seus
atos estejam de acordo com as leis de defesa da concorréncia.

Se a CENUTRI. ocupa uma posi¢do dominante em qualquer segmento de mercado ou tem
probabilidade real de ocupar tal posi¢do, deve-se ter cuidado especial para evitar estratégias, que
possam ser vistas como eliminacdo ilegal da concorréncia, e melhores condigdes de precos para

consumidores finais, ainda que de maneira indireta ou potencial.

Desta forma, os colaboradores e Terceiros devem consultar a area de Compliance ¢ o Departamento
Juridico ao analisar qualquer dos assuntos abaixo:

e (Condicionamento da venda de um produto ou servico a compra de outro produto ou servigco da

CENUTRI., que nao sejam relacionados ou dependentes entre si (conhecido como “venda

casada”);
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e Preco abaixo do custo de producao (conhecido como “precificagdo predatdria”) como estratégia

de deterioragdo financeira de concorrentes, visando sua eliminagdo naquele segmento de

mercado, ¢

e Propostas de prego que possam causar concentracdo de mercado a ponto de significar dominio

de mercado seguido de aumento arbitrario dos lucros.
5.2.6. Entrevistas e contratacao de novos Colaboradores
A CENUTRI. nao realiza a contratacao de seus colaboradores ou Terceiros com o objetivo de receber
Informacgdes Confidenciais de um concorrente € nem aproveita as entrevistas realizadas para ter acesso

a tais informagoes.

Os Colaboradores ou Terceiros ndo devem incentivar ou instigar o candidato, na condicdo de

funcionario ou ex-funcionario de um Concorrente, a divulgar Informacdes Confidenciais do mesmo.

A conduta acima ¢ reciproca, assim, os colaboradores e terceiros também tém o compromisso de nao
divulgar Informacdes Confidenciais da CENUTRI., na qualidade de seu funcionario ou ex-funcionario
ou prestador ou ex-prestador de servigos.

5.2.7. Depreciaciao de Concorrente

Colaboradores, Administradores ou Terceiros ndo devem, de forma alguma, comentar informagdes que
ndo sejam verdadeiras e que possam denegrir a reputacdo de um concorrente, incluindo, a depreciacao
de seus produtos ou servigos.

5.2.8. Informacdes Concorrenciais

a) Informacodes compartilhadas por concorrente

Caso o concorrente compartilhe informacdes sobre algum dos assuntos listados no item 5.2.2. e/ou

Informagdes Confidenciais, os colaboradores ou terceiros devem comunicar imediatamente tais
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situagoes a area de Compliance e/ou ao Departamento Juridico, bem como demonstrar sua objegao,

encerrar a conversa ou retirar-se do recinto.
b) Informacdes compartilhadas pela CENUTRI.

Nao se deve trocar Informagdes Confidenciais, bem como assuntos listados no item 5.2.2. com
concorrentes, salvo quando tais discussdes forem conduzidas nos termos de acordos aprovados pelo

Departamento Juridico (por exemplo, mediante Acordos de Confidencialidade firmado entre as partes).

Além disso, os Colaboradores ou Terceiros nao devem discutir Informac¢des Confidenciais e os assuntos

listados no 5.2.2. em areas publicas como elevadores, restaurantes e transporte publico.
¢) Acidentes e erros

Os colaboradores ou terceiros ndo devem usar Informag¢des Confidenciais que tenham sido
inadequadamente esquecidas ou extraviadas por seu proprietario, quando tratar-se de erro ou acidente
(por exemplo, documentos lacrados esquecidos em locais publicos). Se encontrarem tais informacoes,
deverdo devolvé-las seguindo as seguintes regras:

e Documentos impressos devem ser lacrados e devolvidos ao proprietario, via area de

Compliance;

e Tratando-se de e-mail recebido por engano, o destinatario deve comunicar a area de Compliance

e ajudar a enviar uma resposta e destruir todas as copias do e-mail original.

No caso de envio ou esquecimento de Informagdes Confidenciais da CENUTRI. por seus colaboradores
ou terceiros, as mesmas regras acima deverao ser aplicadas:
e Documentos impressos devem ser lacrados e devolvidos ao proprietario, via area de

Compliance;

e Tratando-se de e-mail enviado por engano, o remetente deve comunicar a area de Compliance e
ajudar a enviar uma comunicagdo para o destinatario para que este possa destruir todas as copias

do e-mail original.
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5.2.9. Uso permitido de informacoées

O uso de informacdes sobre concorrentes ¢ permitido, se a coleta das informagdes for realizada
adequadamente, como, por exemplo, através de fontes publicas, contratacdo de consultores ou institutos
de pesquisa e monitoramento de noticias, desde que estes também tenham obtido os dados de forma
legitima e licita.

No que se refere as contratagdes de consultor ou instituto de pesquisa para a coleta de informagdes
sobre a concorréncia, o contrato deve ser analisado pelo Departamento Juridico. Além disso, os
colaboradores devem informar claramente aos consultores ou institutos de pesquisa as normas da
CENUTRI relativas a coleta de dados e refor¢ar que a CENUTRI ndo procura Informagodes

Confidenciais.
a) Registro de fontes

Sempre que um dos Colaboradores utilizar informagdes sobre concorrentes, 0 mesmo devera registrar a
fonte de onde foram extraidas as informagdes, lembrando que o registro de fontes deve ser sempre

realizado no uso de informacdes cientificas, académicas e oriundas do mercado em geral.

5.2.10. Informacdes nao permitidas
E vedado o uso de informagdes que forem obtidas mediante:

e Fraude, espionagem ou declaracdo falsa;
e Furto ou espionagem,;

e Instigacdo de divulgacdo por meio de ameaga ou oferta de vantagem indevida (inclusive

emprego ou negocio futuro);

e Arrombamento (por exemplo, invasdo ndo autorizada de imovel particular de outrem) ou

permanéncia em area restrita sem autorizagao;

e Escuta clandestina intencional quando houver possibilidade razoavel de que serdo comunicadas

Informagdes Confidenciais ou houver expectativa razoavel de privacidade;

e Técnicas invasivas (como busca em lixo, interceptagdo telefonica, invasdo de computador ou

hacking, uso de dispositivos de escuta ou cameras ocultas, vigilancia);
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e Instigar ou pressionar outras pessoas a infringirem sua obrigacdo de proteger Informagdes

Confidenciais de seu empregador atual ou anterior, ou informagdes que lhe foram fornecidas

sob acordo de ndo divulgacao ou confidencialidade; ou

e Receber de uma fonte anonima Informagdes Confidenciais de outra empresa.
5.3. PENALIDADES E SANCOES APLICAVEIS

e E dever e responsabilidade de todo colaborador ou Terceiro comunicar qualquer violagdo ou
suspeita de violacdo a esta politica ou legislacdes aplicaveis aos temas aqui tratados.

e No caso de serem identificadas situagdes em que houve omissdo de alguma parte em relagdo ao
conhecimento de alguma conduta indevida que nao tenha sido devidamente reportada, a mesma
também estara sujeita as penalidades aplicaveis pela Empresa na relagdo com a parte envolvida.

e Todas as violacdes as legislagdes relacionadas aos temas aqui tratados podem resultar em
penalidades civis e criminais para a Empresa, seus colaboradores ou Terceiros.

e Além disso, qualquer descumprimento das defini¢des dispostas nesta Politica, Codigo de
Conduta ou legislagdes aplicaveis também sdo passiveis de penalidades no ambito do
relacionamento com a Empresa, seja pela aplicagdo da legislacao trabalhista ou pelos termos

contratuais estabelecidos entre as partes.
6. RESPONSABILIDADES
6.1. Colaboradores e Terceiros:

e Observar e zelar pelo cumprimento da presente politica, bem como das disposi¢des do Codigo
de Conduta e, quando assim se fizer necessario, acionar a area de Compliance para consulta
sobre situacdes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situacdes nela

descritas.

6.2. Fornecedores:
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e Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como as disposi¢des do Codigo de

Conduta e, quando assim se fizer necessario, acionar os canais disponiveis na Empresa para

consulta sobre situacoes nela descritas.

6.3. Compliance:

e Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, manté-la atualizada, refletir
ao seu conteudo quaisquer alteracdes no direcionamento da Empresa e suportar eventuais

duvidas relativas ao conteudo e sua aplicacao; e

e Promover a cultura de ética e conformidade aos colaboradores da CENUTRI.

6.4. Auditoria:

e Apurar toda e qualquer situagdo que indique um desvio as condutas descritas nesta Politica ou
Cddigo de Conduta da CENUTRI., reportando seus achados para deliberagdo do Comité de

Etica e Conduta da Empresa.
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